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ПРОГРАМА:  ОП Развитие на човешките ресурси
ПРИОРИТЕТ: Приоритетна ос 2 „Повишаване на производителността и адаптивността на заетите”, 2.1. Подобряване адаптивността на заетите лица
ПРОЕКТ: Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3, Компонент III - схема за обучение в подкрепа на предприятия с инвестиционни проекти, получили сертификат от клас А и клас Б - съгласно § 22 от ЗНИ.
УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Агенция по заетостта
НАЧАЛЕН СРОК: 2 декември 2011 г.
КРАЕН СРОК: 31 май 2012 г. 
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 
· Минимален размер на безвъзмездната финансова помощ – НЕ E ПРИЛОЖИМО

· Максимален размер на безвъзмездната финансова помощ - съгласно Регламент 800/2008 на Комисията относно деклариране на някои категории помощи за съвместими с общия пазар в приложение на членове 87 и 88 от Договора (Общ регламент за групово освобождаване), ОВ L 214/ 09.08.2008г. - бенефициентът участва със собствени средства (собствено участие), като максималният размер на безвъзмездната финансова помощ на проект за обучение е до 3 911 660 лева (левовата равностойност на 2 млн. евро)
Размер на собствено участие от страна на кандидата:

	Вид обучение
	Помощ
	Собствено участие

	Специфично обучение
	
	

	Големи предприятия
	25%
	75%

	Средни предприятия 
	(25+10) 35%
	65%

	Малки/микро предприятия 
	(25+20) 45%
	55%

	Общо обучение
	
	

	Големи предприятия 
	60%
	40%

	Средни предприятия
	(60+10) 70%
	30%

	Малки/микро предприятия
	(60+20) 80%
	20%


	Вид обучение, предоставяно на работници с увреждания или работници в неравностойно положение
	Помощ 


	Собствено

участие

	Специфично обучение
	
	

	Големи предприятия 
	(25+10) 35%
	65%

	Средни предприятия 
	(25+10+10) 45%
	55%

	Малки/микро предприятия 
	(25+20+10) 55%
	45%

	Общо обучение
	
	

	Големи предприятия 
	(60+10) 70%
	30%

	Средни предприятия 
	(60+10+10) 80%
	20%

	Малки/микро предприятия 
	(60+20+0) 80%
	20%


Максимално приемлива/допустима стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за придобиване на професионална квалификация не може да надхвърля:

· за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 600 лв.;

· за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни часа – 1200 лв.;

· за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни часа – 1800 лв.;

· за част от професия по първа квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 200 учебни часа – 400 лв.;

· за част от професия по втора квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 600 лв.;

· за част от професия по трета квалификационна степен, с продължителност не по-

малка от 600 учебни часа – 1125 лв.;

Максимално приемлива/допустима стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за обучение за придобиване на ключови компетенции не може да надхвърля:
· за обучения по ключова компетентност 1 и с продължителност не по-малка от 16

учебни часа – 84 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 2 и с продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение – 840 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 3 и с продължителност не по-малка от 30

учебни часа – 168 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 4 и с продължителност не по-малка от 45

учебни часа – 300 лв.;

· за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7 и с продължителност не по-малка от 30 учебни часа – 168 лв.

Максимално приемливата/допустимата стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем, включен в специфично обучение:
Максимално приемливата/допустимата стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за придобиване на професионална квалификация не може да надхвърля:

· за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 1200 лв.;

· за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни часа – 2400 лв.;

· за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни часа – 3600 лв.;

· за част от професия по първа квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 200 учебни часа – 800 лв.;

· за част от професия по втора квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 1200 лв.;

· за част от професия по трета квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 600 учебни часа – 2250 лв.;
Максимално приемливата/допустимата стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за обучение за придобиване на ключови компетенции не може да надхвърля:

· за обучения по ключова компетентност 1 и с продължителност не по-малка от 16

учебни часа – 168 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 2 и с продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение – 1680 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 3 и с продължителност не по-малка от 30

учебни часа – 336 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 4 и с продължителност не по-малка от 45

учебни часа – 600 лв.;
· за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7 и с продължителност не по-малка от 30 учебни часа – 336 лв.
БЕНЕФИЦИЕНТИ: 
Допустими кандидати и партньори:  
Работодатели, които са получили сертификат за инвестиция клас А или клас Б по реда на чл. 20, ал.1, т. 1 от Закона за насърчаване на инвестициите
ОПИСАНИЕ:  
Обща цел: Повишаване на производителността на труда и конкурентоспособността на предприятията в страната посредством обучение на заетите лица и насърчаване инвестирането в развитието на човешките ресурси. Предвидените услуги ще се предоставят в съответствие с принципите на допълняемост и избягване на припокриване с интервенции с други оперативни програми и стратегически документи за финансиране чрез Структурните фондове.
Допустими дейности:
· Предоставяне на общо или специфично обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на заети лица.

· Обучение за придобиване на ключови компетенции
Обучението по ключови компетентности може да включва определените с Европейската референтна рамка осем ключови компетентности, които са:
1.Общуване на роден език.
2.Общуване на чужди езици.
3.Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите.
4.Дигитална компетентност.
5.Умение за учене.
6.Обществени и граждански компетентности.
7.Инициативност и предприемачество.
Минимална продължителност за обученията по ключови компетентности:
· за обучения по ключова компетентност 1 с продължителност не по-малка от 16

учебни часа;

· за обучения по ключова компетентност 2 с продължителност не по-малка от 300

учебни часа и три нива на обучение;

· за обучения по ключова компетентност 3 с продължителност не по-малка от 30

учебни часа;

· за обучения по ключова компетентност 4 с продължителност не по-малка от 45

учебни часа;

· за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7 с продължителност не по-малка от 30 учебни часа.
Обучението за ключови компетенции, следва да завърши със съответен документ, удостоверяващ придобитите знания и умения
Формата на провеждане на обученията по професионална квалификация и ключови компетентности се извършват в дневна, вечерна, съботно-неделна или дистанционна форма на обучение.
Продължителността на проектните дейности по Схемата за безвъзмездна помощ не може да надвишава 12 месеца.
Краен срок за приключване на проектите - до 30 октомври 2013 г.
