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ПРОГРАМА:  ОП Развитие на човешките ресурси
ПРИОРИТЕТ: Приоритетна ос 2 „Повишаване на производителността и адаптивността на заетите”, 2.1. Подобряване адаптивността на заетите лица
ПРОЕКТ: Схема за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG051PO001-2.1.16 Квалификационни услуги и обучения за заети лица – фаза 3, Компонент II
УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Агенция по заетостта
НАЧАЛЕН СРОК: 2 декември 2011 г.
КРАЕН СРОК: 31 май 2012 г. 
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 
Общият размер на минималната помощ, предоставена на всяко едно предприятие, не може да надхвърля 391 166 лева за период от три данъчни години.

Размерът на собствено участие от страна на кандидата:
	Категория предприятие
	Интензитет на помощта
	Собствено участие

	Микро/малко предприятие
	100%
	

	Средно предприятие
	80%
	Не по-малко от 20%

	Голямо предприятие
	70%
	Не по-малко от 30%


Максимално приемлива/допустима стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за придобиване на професионална квалификация не може да надхвърля:

· за първа степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 600 лв.;

· за втора степен, с продължителност не по-малка от 660 учебни часа – 1200 лв.;

· за трета степен, с продължителност не по-малка от 960 учебни часа – 1800 лв.;

· за част от професия по първа квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 200 учебни часа – 400 лв.;

· за част от професия по втора квалификационна степен, с продължителност не по-малка от 300 учебни часа – 600 лв.;

· за част от професия по трета квалификационна степен, с продължителност не по-

малка от 600 учебни часа – 1125 лв.;

Максимално приемлива/допустима стойност на безвъзмездната финансова помощ за един обучаем за обучение за придобиване на ключови компетенции не може да

надхвърля:
· за обучения по ключова компетентност 1 и с продължителност не по-малка от 16

учебни часа – 84 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 2 и с продължителност не по-малка от 300 учебни часа и три нива на обучение – 840 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 3 и с продължителност не по-малка от 30

учебни часа – 168 лв.;

· за обучения по ключова компетентност 4 и с продължителност не по-малка от 45

учебни часа – 300 лв.;

· за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7 и с продължителност не по-малка от 30 учебни часа – 168 лв.

БЕНЕФИЦИЕНТИ: 
Допустими кандидати:
· Работодатели

Допустими партньори:
· Работодатели
За да бъде допустим, кандидатът трябва да отговаря на следните изисквания:
1. Кандидатът да е работодател, имащ право да осъществява дейност на територията на Република България в съответствие с действащото българско законодателство;

2. Кандидатът не трябва да има просрочени задължения към държавния и/или общинския бюджети;

3. Кандидатът да отговаря на изискванията за предоставяне на минимални помощи, в съответствие с Регламент 1998/2006; 

4. Кандидатът не може да бъде държавна /централна и/или териториална/ и/или общинска администрация;

5. Кандидатът да бъде пряко отговорен за управлението и изпълнението на дейностите по проекта, а не да изпълнява ролята на посредник/ако е приложимо/;

6. Всички работодатели, чиито служители или работници е предвидено да бъдат обучени по настоящата схема, следва да фигурират в проекта или като Кандидат, или като Партньор/и.

7. Кандидатът е предвидил да избере обучаваща организация/институция съгласно ПМС 55/12.03.2007г. или ЗОП и свързаната подзаконова нормативна уредба, в зависимост от това, дали Кандидатът се явява възложител по реда на ЗОП или не.

или 

8. Кандидат е Работодател, който с обучаващата организация/институция са едно и също юридическо лице по проекта и същия се предвижда да извърши обучението по проекта на заетите лица от всички работодатели по проекта 

или 

9. Кандидатът е работодател, с Партньор – Работодател, който с обучаващата организация/институция по проекта, са едно и също юридическо лице и се предвижда Партньора да извърши обучението на заетите лица от всички работодатели по проекта 10.Кандидатът следва да притежава лицензия от НАПОО за професиите и/или специалностите, по които ще се провежда обучението в случай, че Кандидатът и обучаващата организация/институция са едно и също юридическо лице;

11. В случая по т.8 представителите на обучаващия екип трябва да отговарят на държавните изисквания за извършване на съответното обучение на възрастни 

12. В случай на предоставяне на обучение по ключови компетенции от Кандидата – Работодател, същият следва да има опит в предоставянето на най-малко по едно подобно обучение през две отделни години, предхождащи годината на кандидатстване.

ОПИСАНИЕ:  
Обща цел: Повишаване на производителността на труда и конкурентоспособността на предприятията в страната посредством обучение на заетите лица и насърчаване инвестирането в развитието на човешките ресурси. Предвидените услуги ще се предоставят в съответствие с принципите на допълняемост и избягване на припокриване с интервенции с други оперативни програми и стратегически документи за финансиране чрез Структурните фондове.
Допустими дейности:

· Предоставяне на обучение за придобиване или повишаване на професионалната квалификация на заети;

· Обучение за придобиване на ключови компетенции
Обучението по ключови компетентности може да включва определените с Европейската референтна рамка осем ключови компетентности, които са:

1.Общуване на роден език

2.Общуване на чужди езици

3.Математическа компетентност и основни знания в областта на природните науки и технологиите

4.Дигитална компетентност

5.Умение за учене

6.Обществени и граждански компетентности

7.Инициативност и предприемачество

Минимална продължителност за обученията по ключови компетентности:

· за обучения по ключова компетентност 1 с продължителност не по-малка от 16

учебни часа;

· за обучения по ключова компетентност 2 с продължителност не по-малка от 300

учебни часа и три нива на обучение;

· за обучения по ключова компетентност 3 с продължителност не по-малка от 30

учебни часа;

· за обучения по ключова компетентност 4 с продължителност не по-малка от 45

учебни часа;

· за обучения по ключови компетентности 5, 6 и 7 с продължителност не по-малка от 30 учебни часа.
Формата на провеждане на обученията по професионална квалификация и ключови компетентности се извършват в дневна, вечерна, съботно-неделна или дистанционна форма на обучение.
Продължителността на проектните дейности по Схемата за безвъзмездна помощ не може да надвишава 12 месеца.
Краен срок за приключване на проектите - до 30 октомври 2013 г.
