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ПРОГРАМА: Проект „Красива България”
ПРИОРИТЕТ: Мярка 01 „Подобряване на градската среда”
ПРОЕКТ: Покана за кандидатстване по Проект „Красива България” през 2012 г.
УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Министерство на труда и социалната политика
НАЧАЛЕН СРОК: 23 декември 2011 г.
КРАЕН СРОК: 15 февруари 2012 г.
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 

Максималната обща стойност на бюджета за един кандидатстващ за финансиране обект е 300 000 лв. с ДДС. При обща стойност на бюджета до 200 000 лв. с ДДС, съфинансиращата вноска от кандидата е минимум 50%, а финансирането от Проект „Красива България”  (ПКБ) е не повече от 100 000 лв. с ДДС. При обща стойност на бюджета над 200 000 лв. с ДДС, финансирането от ПКБ също е не повече от 100 000 лв. с ДДС. 

Разпределението на общия бюджет за всеки обект по мярката, когато бюджетът за СРР/СМР/КРР е над 100 000 лева с ДДС, е както следва:

· 90% за СРР/СМР/КРР;

· 5% за квалификационно обучение на регистрирани в ДБТ безработни;

· 5% за организация, оперативно управление и изпълнение от страна на ПКБ.

Разпределението на общия бюджет за всеки обект по мярката, когато бюджетът за СРР/СМР/КРР е под 100 000 лева с ДДС, е както следва:

· 95% за СРР/СМР/КРР;

· 5% за организация, оперативно управление и изпълнение от страна на ПКБ.

БЕНЕФИЦИЕНТИ: 

Допустими кандидати: Общини и областни администрации, държавни институции и контролни органи, както и вписани от компетентните органи като юридически лица религиозни институции (вкл. църковни настоятелства) и читалища, които са собственици на оферираните обекти или са с делегирани права за тяхното стопанисване и управление.

ОПИСАНИЕ: 

Проект „Красива България” е част от програмата на Министерство на труда и социалната политика (МТСП) за намаляване на безработицата, стимулиране на заетостта в страната и постигане на устойчива заетост на работната сила в общините и населените места. Той подкрепя проекти за изграждане, обновяване и поддържане на социалната инфраструктура и се финансира в рамките на утвърдените средства за активна политика на пазара на труда за съответната година по бюджета на МТСП.

Допустими проекти: СРР/СМР/КРР на сгради и съоръжения или самостоятелни обекти в тях, които по Приложение №2 към Наредба №1/2003 г. за номенклатурата на видовете строежи на МРРБ са за: административно обслужване; обществено обслужване в областта на културата и изкуствата; обществено обслужване в областта на вероизповеданията с култово и религиозно предназначение; обществено обслужване в областта на транспорта и електронните съобщения; граждански ритуали, общежития, почивни домове; трайно задоволяване на обществените потребности в областта на физическото възпитание, спорта и социалния туризъм, както и за провеждане на спортни, културни и други мероприятия. По Мярка 01 могат да се финансират и прилежащите външни пространства на изброените обекти и обекти със статут на недвижими културни ценности по смисъла на Закона за културното наследство, мемориални и открити обекти за спортни и културни дейности.

Условия за кандидатстване по всички мерки на ПКБ
· Посочената мярка във всяко проекто-предложение трябва да е съобразена с допустимите обекти по съответната мярка на ПКБ.

· Наименованието на всяко проекто-предложение следва да отразява точната функция и местонахождение на обекта, като в случаите на издадено разрешение за строеж, наименованието трябва да е идентично с вписаното в разрешението за строеж.

· Недопустимо е проекто-предложенията да съвпадат с вече финансирани или одобрени за финансиране проекти по други подобни програми и проекти.

· Всяко проекто-предложение трябва да включва създаване на временни работни места, като процент от заетите на обекта работници следва да са наети безработни, регистрирани в ДБТ. Процентът на наетите безработни за обекти в общини с ниво на безработица над средното за страната (по данни на Агенция по заетостта към момента на кандидатстване) следва да е не по-малко от 50%, а в общини с ниво на безработица под средното за страната (по данни на Агенция по заетостта към момента на кандидатстване) – не по-малко от 30%.

Проектите, които не отговарят на горецитираните 4 условия, не се вписват в Централен регистър на кандидатстващи проекти (ЦРКП-2012), не се оценяват и не се предлагат за одобрение от Управителния съвет на ПКБ.

Кандидатите по всички мерки нямат ограничение за броя на внесените проекто-предложения.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ДОКУМЕНТИ: 
Не е приложимо

