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ПРОГРАМА: Програма за учене през целия живот
ПРИОРИТЕТ:  Секторна програма Партньорства по „Леонардо да Винчи
ПРОЕКТ: Партньорства по „Леонардо да Винчи”
УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура към Европейската комисия

Център за развитие на човешките ресурси - национална агенция за България
НАЧАЛЕН СРОК: 09 август 2011 г.
КРАЕН СРОК: 21 февруари 2012 г
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 
Финансирането за партньорствата се основава на предварително определени, твърди суми, които зависят от броя на мобилностите, планирани от кандидатстващите институции. Под мобилност разбираме пътувания в чужбина за персонал и/или обучаеми с цел участие в дейностите на партньорството в партньорските страни. Всяка институция, участваща в това партньорство, може да кандидатства за различна сума, в зависимост от собствените ѝ възможности за изпращане на ученици и персонал в чужбина, както и от степента на ангажираността й в дейностите на партньорството.
БЕНЕФИЦИЕНТИ: 
Кандидатите трябва да са установени в една от следните държави:

· 27-те държави-членки на Европейския съюз,

· държавите от ЕИП/ЕАСТ: Исландия, Лихтенщайн, Норвегия, Швейцария,

· държавите кандидатки: Хърватия, Турция.

Могат да кандидатстват:

· Институции или организации, осигуряващи образователни възможности в областта на действие на секторна програма „Леонардо да Винчи“;

· Сдружения и представителства на хората, включени в професионалното обучение и образование, включително сдружения на обучаеми, родители и учители;

· Предприятия, социални партньори и други представители на сферата на труда, включително търговски камари и други професионални организации;

· Органи, осигуряващи консултиране, ориентиране и информационни услуги във връзка с който е да е аспект на ученето през целия живот;

· Органи, отговорни за системите и политиките, свързани с който е да е аспект на ученето през целия живот, професионалното образование и обучение на местно, регионално и национално ниво;

· Изследователски центрове и органи, работещи по въпроси на ученето през целия живот;

· Висши учебни заведения;

· Нестопански организации, доброволчески организации, неправителствени организации.
ОПИСАНИЕ: 
Партньорството по „Леонардо да Винчи“ е рамка за малки по мащаб сътрудничества между организации, работещи в областта на професионалното образование и обучение (ПОО), които ще си сътрудничат по теми от взаимен интерес за участващите организации. Някои проекти могат да бъдат насочени към активно участие на обучаеми, а други към сътрудничество между учители, обучители или професионалисти в областта на ПОО.

Сътрудничеството не трябва да включва само училищата и институциите за ПОО, но и

сферата на труда. Партньори от сферата на труда могат да бъдат например предприятия, доставчици на ПОО, свързани с предприятия (напр. обучение в процеса на работата, чиракуване), представители и браншове на отрасли, професионални асоциации, представители на сферата на труда (напр. търговски камари и търговски организации) и други организации, които доказват връзката между сферата на труда и заетостта (напр. някои местни власти). Те могат да си сътрудничат както на национално, регионално или местно равнище, така и на секторно равнище, например в рамките на отделна област на професионалното образование или икономически сектор.

Партньорствата трябва да включват партньори от поне 3 страни участнички. Предвид това, че само пълноправни (не „мълчаливи“, нефинансирани) партньори имат законово

задължение да изпълняват проект за партньорство, сферата на труда следва да е представлявана от поне един пълноправен партньор. Единият от партньорите следва да

действа като координатор. Определено се препоръчва още на етап кандидатстване да се

посочи кой от партньорите ще действа като заместник координатор, ако първоначалният координатор бъде отхвърлен при процедурата за подбор.

Проектите за партньорства запълват празнината между две основни децентрализирани

дейности по програма „Леонардо да Винчи“, т.е. проектите по мобилност и по-големите

проекти за трансфер на иновации, тъй като те дават възможност за сътрудничество в областта на професионалното образование и обучение, което стига по-далеч от дейностите по мобилност без обаче да изисква сътрудничество в голям мащаб, включващо големи бюджети, както е в случая с дейността „Трансфер на иновации“. Партньорствата могат да се използват за продължаване на сътрудничество във връзка с резултати, постигнати отпредишен проект или да бъде първата стъпка към проект за мобилност или трансфер на иновации. Партньорствата обаче не следва да се използват за извършване на чисто мобилни проекти или за подготовка на трансфер на иновационен проект. 
Партньорствата са отличен начин да се осъществят дейности на взаимно учене с използване на общи инструменти, както е описано в Комюникето от Хелзинки, като например прозрачност, EQF ( Европейската квалификационна рамка), ECVET (Европейска система за трансфер на кредити в системата на професионалното образование и обучение),гарантиране на качеството, съвършенство на уменията, компетенции в ключови сектори.
Минимален брой държави: 3 държави, които участват в програма „Учене през целия живот“. 

Минимален брой партньори: 3
Децентрализирана дейност. Кандидатурите трябва да бъдат изпратени на съответната национална агенция в страната на кандидата
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ДОКУМЕНТИ: 
Не е приложимо
