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ПРОГРАМА: Програма за учене през целия живот
ПРИОРИТЕТ:  Секторна програма  „Грюндвиг”

ПРОЕКТ: Партньорства и  Работни ателиета по Програма „Грюндвиг”

УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура към Европейската комисия

Център за развитие на човешките ресурси - национална агенция за България
НАЧАЛЕН СРОК: 09 август 2011 г.
КРАЕН СРОК: 21 февруари 2012 г.
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 
Финансирането за партньорствата за познание се основава на предварително определени, еднократни суми, които зависят от броя на мобилните дейности, планирани от кандидатстващите организации. 
БЕНЕФИЦИЕНТИ: 
Кандидатите трябва да са установени в една от следните държави:

· 27-те държави-членки на Европейския съюз,

· държавите от ЕИП/ЕАСТ: Исландия, Лихтенщайн, Норвегия, Швейцария,

· държавите кандидатки: Хърватия, Турция.

Могат да кандидатстват: 
Партньорства по Програма „Грюндвиг”

Всякакви видове институции и организации, независимо дали работят в областта на формалното, неформалното или самостоятелното образование за възрастни.
Работни ателиета по Програма „Грюндвиг”

Организатор на работно ателие: всяка организация, която е юридическо лице и може да докаже способност за ефективно организиране на работно ателие. Учащи: всяко пълнолетно лице, и по-специално от групите в неравностойно положение, от страните участнички в програмата (независимо дали активно участва в образованието за възрастни).

ОПИСАНИЕ: 
Партньорства по Програма „Грюндвиг”

„Партньорства за познание” по програма „Грюндвиг” е рамка за практическо сътрудничество между организации в областта на образованието за възрастни в най-широкия смисъл на понятието - формално, неформално или самостоятелно образование. В сравнение с Многостранните проекти по програма “Грюндвиг”, които са ориентирани по-скоро към “продукти” и резултати, Партньорствата са насочени повече към самия процеса и целят да разширят участието на по-малки организации, които желаят да включат европейското сътрудничество в своите образователни дейности.
Работни ателиета по Програма „Грюндвиг”

Целта на тази дейност е да даде възможност на възрастните обучаеми да участват в работни ателиета (обучителни мероприятия и работни срещи), провеждащи се в друга европейска страна, участничка в програма „Учене през целия живот“. Това е нова форма на мобилност, предлагана на учещи се възрастни по програма „Учене през целия живот“, секторна програма „Грюндвиг“.

Работните ателиета събират отделни или малки групи учащи се от няколко страни за многонационално опознаване, подходящо спрямо тяхното лично развитие и учебни нужди, в което обучаемите са насърчени активно да споделят помежду си своите компетенции и наблюдения. Не е цел на работното ателие да осигурява продължаващо професионално обучение.

Всяко работно ателие включва минимум 10 обучаеми, обикновено до 20 души (това число може да бъде надвишено, но безвъзмездните средства по „Грюндвиг“ ще бъдат за не повече от 20 души). Не повече от 1/3 от участниците могат да са от една и съща страна. Участниците трябва да са от най-малко 3 различни страни, освен страната в която се провежда ателието. Гражданите на страната, в която се провежда работното ателие, отговарят на условията за участие в това работно ателие, но няма да бъдат финансирани от „Грюндвиг“ и не трябва да съставляват повече от 1/3 от общия брой участници.
Децентрализирана дейност. Кандидатурите трябва да бъдат изпратени на съответната Национална агенция в страната.
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ДОКУМЕНТИ: 
Не е приложимо
