	[image: image1.png]


ИНСТИТУТ ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ
	ИНТЕГРИРАНА СИСТЕМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА
КАЧЕСТВОТО И ИНФОРМАЦИОННАТА СИГУРНОСТ
	ОД 07.01.01

	
	
	Версия 1 01.06.2010 г.

	
	Резюме на програма/проект
	

	
	
	Страница 1/4



ПРОГРАМА: Програма за учене през целия живот
ПРИОРИТЕТ: Секторни програми „Коменски” и „Грюндвиг”
ПРОЕКТ: Индивидуални квалификационни дейности по програмите „Коменски” и „Грюндвиг”
УПРАВЛЯВАЩ ОРГАН / ДИРЕКЦИЯ: Изпълнителната агенция за образование, аудиовизия и култура към Европейската комисия

Център за развитие на човешките ресурси - национална агенция за България
НАЧАЛЕН СРОК: 09 август 2011 г.
КРАЕН СРОК: 16 януари 2012 г.;
Следващи срокове: 30 април 2012 г. и 17 септември 2012 г.;
СУМА НА ФИНАНСИРАНЕ: 
Финансовата подкрепа се основава на определени предварителни стойности на лице. Основните безвъзмездни средства са за пътни и издръжка. Такси за курсове, конференции или семинари: Може да се отпусне финансова подкрепа на база реални разходи. Моля, направете справка с интернет страницата на националната агенция относно максималната стойност.

Езикова подготовка: Може да се отпусне на базата на еднократна сума. Моля, направете справка с интернет страницата на националната агенция относно стойността на тази сума. (Забележка: безвъзмездните средства за езикова подготовка не са допустими, когато самото обучение е изключително или преимуществено ориентирано към подобряване на езиковите умения.)
БЕНЕФИЦИЕНТИ: 
Кандидатите трябва да са установени в една от следните държави:
· 27-те държави-членки на Европейския съюз,

· държавите от ЕИП/ЕАСТ: Исландия, Лихтенщайн, Норвегия, Швейцария,

· държавите кандидатки: Хърватия, Турция.
Допустими кандидати: 

· По Квалификационни дейности за учители и друг училищен персонал (IST) по „КОМЕНСКИ“ - частни лица, обикновено чрез институцията, в която работят, но когато няма такава институция в родната им страна (в случая на бивши и безработни учители), кандидатстването може да стане пряко към съответната национална агенция.

· По Квалификация на служителите в сферата на образованието за възрастни (IST) по „ГРЮНДВИГ“: Учители и друг персонал в сферата на образованието за възрастни
ОПИСАНИЕ: 
Квалификационни дейности за учители и друг училищен персонал (IST) по „КОМЕНСКИ“
Целта на тази дейност е да повиши качеството на училищното образование, като предостави на преподавателския състав възможности за обучение в страна, различна от

тази, в която участникът работи. По този начин участниците биват насърчавани да подобряват своите познания и практически умения за преподаване и да разширяват разбирането си за училищното образование в Европа. Обучителната дейност задължително има силен европейски фокус по отношение темата и на профила на обучителите и участниците.

Обучението при всички случаи трябва да се провежда в друга европейска страна и може да бъде под формата на:

· структуриран курс за училищния преподавателски състав, със силен европейски акцент по отношение на материята и профила на обучителите и участниците, и да продължава минимум 5 работни дни, или

· практика или наблюдение (напр. инициатива „Работник/служител в сянка“) в училище,

· сектор или подходяща организация, работеща в сферата на училищното образование (например неправителствена организация или орган на властта), или 
· участие в европейска конференция или семинар, организиран от текуща или минала многостранна мрежа в рамките на програма „Коменски“, многостранен проект в рамките на програма „Коменски“, проект за съпътстващи мерки, национална агенция или представителна европейска асоциация, работеща в областта на училищното образование, в случаи, когато съответният форум се счита за подпомагащ постигането на горепосочените цели.

Обучението, за което се предоставят безвъзмездни средства, трябва да бъде свързано с

професионалната дейност на кандидатите и може да включва следните аспекти на училищното образование:

· Практически умения за преподаване, техники и методологии на преподаването;

· Учебно съдържание и поднасяне на учебното съдържание в училищното образование;

· Управление на училищното образование;

· Училищно образование на ниво образователна система / политика.

Квалификация на служителите в сферата на образованието за възрастни (IST) по „ГРЮНДВИГ“
Целта на тази дейност е да повиши качеството на ученето през целия живот, като предостави на лица от институции, предоставящи образование за възрастни, или ангажирани с квалификационното обучение на тези лица, да преминат обучителен курс в страна, различна от тази, в която участникът живее или работи обичайно. По този начин участниците се насърчават да подобрят своите практически умения за преподаване/трениране/консултиране/управление и да разширят знанията си заобразованието за възрастни в Европа. Квалификационният курс следва да има силна

европейска ориентираност по отношение профила на обучителите и участниците.  

Забележка: Безвъзмездните средства за самостоятелно обучение като практика или наблюдение в организация, предоставяща образование за възрастни или в публична или

неправителствена организация, занимаваща се с образованието за възрастни (работен обмен), са на разположение в рамките на дейност „Посещения и обмени на служители в

сферата на образованието за възрастни“ по „Грюндвиг“.

Обучението, за което се отпускат безвъзмездните средства, следва да е свързано с професионалните дейности на кандидата в който и да е аспект на образованието за възрастни, независимо дали формално, неформално или самостоятелно придобито. То може да е свързано с:

· Учебно съдържание и поднасяне на учебното съдържание в образованието за възрастни,конкретно, съдържанието на курса и методологията на преподаване;

· Достъпността на образователни възможности за възрастни, конкретно за социални групи в неравностойно положение;

· Управление на образованието за възрастни, включително ръководство на местно и регионално равнище, администриране, осигуряване на качеството, помощни услуги като консултиране и ориентация, разработване на основаващи се на ЕС схеми за учене за възрастни и т.н.;

· Аспектите на образованието за възрастни, свързани със системи/политики, включително всякакви видове стратегически въпроси, модели на финансиране, развитие на сътрудничеството между доставчици в контекста на образователни региони, разработване на (сравнителни) показатели и т.н.

· Безвъзмездните средства се отпускат само за участие в обучение, което е подходящо за постигане на показаните обучителни цели на кандидата, изпълнява необходимите критерии за качество и представлява добавена стойност чрез европейското измерение на предлагания курс в сравнение с обучение в родната страна на кандидата.

· На разположение е онлайн база данни за обучителни дейности, известна като база данни за обучение по „Коменски- Грюндвиг”, която да помогне на кандидатите да открият обучение, което отговаря на условията за финансиране по тази дейност и което най-добре отговаря на техните нужди от обучение: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase. При все това кандидатите могат да избират и квалификационни дейности, които не са включени в тази база данни, при условие че изпълняват необходимите критерии. Това се определя от съответната национална агенция.
Начин на кандидатстване: Децентрализирана дейност. Кандидатурите трябва да бъдат изпратени до националната агенция в страната на кандидата. В случай, че кандидатът работи в различна страна от тази, в която той/тя пребивава постоянно, кандидатурата трябва да бъде изпратена на националната агенция, в която кандидатът работи.
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ДОКУМЕНТИ: 

Не е приложимо

